VTU Daten & Fakten

O

Gesamt 781 Mitarbeiter:innen per 31.12.2020 (32 % weiblich und 68 % méannlich); rund 90
neue Mitarbeiter:innen im Jahr 2020

28 Standorte in 6 Landern (Deutschland 9, Osterreich 8, Italien 4, Schweiz 4, Rumanien 2,
Polen 1)

Bisher in 35 Landern tatig

In 750 E-Mails meldeten die Nutzer:innen von SUSI im Vorjahr Verdachtsfélle von Cyber-
Angriffen und Datenpannen — mit 6 ,Urgent Security Infos* reagierte SUSI auf die gemeldeten
Begebenheiten

7 Unféalle — 4 davon waren mit einem Krankenstand verbunden

28 Fuhrungskrafte absolvierten in insgesamt 24 Kursen das verpflichtende
Fuhrungskraftetraining

Von April bis September waren bis zu 11 % der Belegschaft aufgrund von COVID-19 von
Kurzarbeit betroffen

Emissionen durch Dienstreisen gesamt 506,13 t COzeq, davon:
= 71,6 % PKW — 362,38t COz2eq (Firmen-PKW: 76,4 t CO2eq / 352.540 km; Mietwagen,

private KFZ: 286 t COzeq / 1.319.731 km)
= 28,1 % Flugzeug — 142,37 t CO2eq / 359.700 km
= 0,3%Bahn-1,38tCO2eq/110.745 km
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Stichtag Personalbestand aller folgenden Tabellen: 31.12.2020

Gesamtanzahl der Angestellten nach Arbeitsvertrag (unbefristet oder befristet), nach
Geschlecht:

VTU GESAMT
Mitarbeiter:innen Fuhrungskrafte

Gesamt Gesamt

539 -
646 78
781

Gesamtanzahl der Angestellten nach Arbeitsvertrag (unbefristet oder befristet), nach
Region:

VTU GRP

Mitarbeiter:innen \ Fuhrungskrafte
Gesamt Gesamt

VTU Osterreich (beinhaltet ENG AT?, SAT?, RED? & metior?)
Mitarbeiter:innen \ Fuhrungskréafte
Gesamt Gesamt
238 -
333 38
425 52

VTU Deutschland (beinhaltet ENG DE® & SDE®)
Mitarbeiter:innen Fuhrungskrafte
Gesamt Gesamt
159 -
198 28
218 32

1 VTU Engineering GmbH

2VTU Services AT GmbH

8 RED Engineering GmbH

4 metior Industrieanlagen Planungs- und Beratungs-Gesellschaft m.b.H.
5 VTU Engineering Deutschland GmbH

5 VTU Services DE GmbH



VTU Schweiz
Mitarbeiter:innen
Gesamt
41
47
56

VTU ltalien
Mitarbeiter:innen

VTU Rumanien
Mitarbeiter:innen

VTU Polen
Mitarbeiter:innen

Fuhrungskrafte
Gesamt w

1
1
2

Fihrungskrafte
Gesamt w

3 0
6 1
9 1

Fuhrungskrafte
Gesamt w

2
2
4

Fuhrungskrafte



Gesamtanzahl der Angestellten nach Beschaftigungsverhaltnis (Vollzeit und

Teilzeit), nach Geschlecht:

Es gibt keine signifikanten Schwankungen bei den Angestelltenzahlen, da VTU Auftrage kein
Saisongeschaft darstellen. Insgesamt wéchst die Mitarbeiter:innenzahl trotz COVID-19 kontinuierlich

an.

Alternative Arbeitsregelungen gesamt/ges;chIechts-speziﬂsch7

Mitarbeiter:innen
(Durchschnitt)

Gesamt
2018 486,6 184,0 302,7
2019 591,4 213,7 377,6
2020 685,0 233,7 451,3
Summe 1.763,0

Gesamt
25
45
47

In Karenz

w
21
37
38

In Teilzeit

Gesamt w
96 62
94

90

Aktivitaten der Organisation, die von Mitarbeiter:innen durchgefuhrt wird, die keine
Angestellten sind:

Je nach Projektumfang und -inhalt werden fir Spezialthemen wie z. B. Auslegung von HKLS,
Uberwachung des Arbeitnehmer:innenschutz auf Baustellen etc. externe Mitarbeiter:innen als

Subkontraktoren angestellt.

Fluktuationsrate gesamt/geschlechtsspezifisch’

Mitarbeiter:innen
(Durchschnitt)

Gesamt
2018 486,6 184,0 302,7
2019 591,4 213,7 377,6
2020 685,0 233,7 451,3
Summe | 1.763,0 6314

Kindigungen
(Headcount)

Gesamt
66
69
71

206

w
24
26
30

Fluktuationsrate (%)

Gesamt w
13,6%  13,0%
11,7% 12,2%
10,4% 12,8%

12,7%

”In den Zahlen dieser Tabelle ist metior 2020 nicht inkludiert, da metior 2020 noch nicht das gesamte Jahr zur VTU gehorte;
RED und VTU Polen sind 2019 nicht inkludiert, da RED 2019 noch nicht das gesamte Jahr zur VTU gehérte und VTU Polen

erst im Laufe des Jahres 2019 gegriindet wurde.
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Elternkarenz

Die Gesamtzahl der Angestellten mit Anspruch auf Elternzeit nach Geschlecht wird von VTU derzeit
nicht erfasst, da die Verwaltung dieser Daten fir die Mitarbeiter:innen keine Auswirkung auf den
Anspruch der Elternteilzeit haben.

Gesamtzahl der Angestellten, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, nach Geschlecht:

gesamt 47
(] davon 37 weiblich und 10 mannlich

Gesamtzahl der Angestellten, die innerhalb des Berichtszeitraums nach Beendigung der Elternzeit an
den Arbeitsplatz zurlickgekehrt sind, nach Geschlecht:

gesamt 22
davon 15 weiblich und 7 mannlich

Gesamtzahl der Angestellten, die nach Beendigung der Elternzeit an den Arbeitsplatz zurtickgekehrt
sind und zwolf Monate nach ihrer Rickkehr an den Arbeitsplatz noch beschéftigt waren, nach
Geschlecht:

[l gesamt 19
[l davon 15 weiblich und 4 mannlich

Rickkehrrate an den Arbeitsplatz und Verbleibrate der Angestellten, die Elternzeit in Anspruch
genommen haben, nach Geschlecht:

[1 Ruckkehrrate
= w4l% /m70 %
= total 47%

[1  Verbleibrate
= w4l%/m40%
= total 40 %



